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Datenschutzerklärung für Bewerber 

1. Einleitung 

Die neukom engineering ag (nachfolgend «neukom engineering ag» oder «wir») informiert die 

Bewerbenden (nachfolgend «Bewerber» oder «Du», «Dir» oder «Deine») mit vorliegender Information 

insbesondere darüber, welche personenbezogenen Daten sie verarbeitet, für welche Zwecke sie genutzt 

werden, an wen sie weitergegeben werden und welche Rechte den Bewerbern bei der Verarbeitung ihrer 

personenbezogenen Daten zustehen. «Verarbeitung» bedeutet jeden Vorgang im Zusammenhang mit 

personenbezogenen Daten wie beispielsweise erheben, erfassen, organisieren, ordnen, speichern, 

anpassen, verändern, abfragen, verwenden, offenlegen, übermitteln, verbreiten, archivieren, löschen 

oder vernichten.  

Als personenbezogene Daten (nachfolgend «Personendaten» genannt) gelten alle Angaben und 

Informationen, welche sich auf den individuellen Bewerber beziehen oder beziehen lassen. 

2. Verantwortliche  

Verantwortliche für die Erhebung und Verarbeitung der Personendaten im Sinne der 

Datenschutzgesetzgebung ist die Firma: 

neukom engineering ag 

Zürichstrasse 104, 8134 Adliswil 

043 377 10 20 

info@neukom.net  

Die neukom engineering ag bestimmt, für welche Zwecke und mit welchen Mitteln die Personendaten 

verarbeitet werden. Sie ist verantwortlich für die Verarbeitung und Nutzung der Personendaten in 

Übereinstimmung mit dieser Information, anderen internen Richtlinien und dem anwendbaren Recht. 

Allfällige datenschutzrechtliche Anliegen oder Fragen, wie wir Personendaten verarbeiten, können an 

folgende Kontaktstelle gerichtet werden: Roger Neukom, Geschäftsleitungsmitglied und Leiter HR, 

r.neukom@neukom.net . 

3. Von wem erhalten wir Deine Personendaten  

Wir erheben die meisten Personendaten grundsätzlich direkt von Dir. Zudem generieren wir im Verlaufe 

des Bewerbungsprozesses weitere Personendaten von Dir (z.B. E-Mail-Korrespondenz). Es kann aber 

auch vorkommen, dass wir Personendaten von Dir bei einem Dritten beschaffen (z.B. um eine Referenz 

von Dir einzuholen, sofern wir Dein Einverständnis dazu erhalten haben).  

4. Welche Personendaten verarbeiten wir  

Wir verarbeiten grundsätzlich diejenigen Angaben und Informationen über Dich, welche für die 

Durchführung des Bewerbungsprozesses mit Dir erforderlich sind. Wir verarbeiten grundsätzlich 

folgende Personendaten von Dir:  

a) persönliche Daten und Kontaktinformationen: Dazu gehören insbesondere Vor- und Nachname, 

Wohnadresse, Telefonnummer, E-Mail, Alter, Geburtsdatum, Geschlecht, Zivilstand, 

Familienangehörige, Anzahl Kinder, Foto, Notfallkontakt, Geburtsort, Nationalität, Militärstatus, 

Angaben über Vorstrafen, Betreibungen, Arbeits- oder Aufenthaltsbewilligung. 
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b) Bewerbungen, Ausbildung, Weiterbildung und Qualifikationen: Dazu gehören insbesondere 

Ausbildung und Diplome, Referenzen und Zwischenzeugnisse, Lebenslauf, weitere 

Bewerbungsunterlagen sowie Beurteilungen. 

Bei der Erhebung von Personendaten wird die neukom engineering ag jeweils erklären oder angeben, 

ob der Bewerber verpflichtet ist, bestimmte Personendaten bereitzustellen oder nicht, und welche 

möglichen Folgen die Nichtbereitstellung hätte. 

5. Für welche Zwecke bearbeiten wir die Personendaten  

Wir verarbeiten Deine Personendaten ausschliesslich für die Zwecke, die im Zusammenhang mit dem 

Bewerbungsprozess und einer allfälligen Anstellung von Dir notwendig sind. Dazu gehören 

insbesondere folgende Zwecke:  

Prüfung von Bewerbungsunterlagen und der Eignung eines Bewerbers, einschliesslich Überprüfung von 

Referenzen, Durchführung von Hintergrundüberprüfungen, sofern dies für die Stelle erforderlich ist. 

6. Auf welchen rechtlichen Grundlagen bearbeiten wir Deine Personen-

daten  

Wir verarbeiten Deine Personendaten für die oben erwähnten Zwecke auf Basis der folgenden 

Rechtsgrundlagen: 

a) für den Abschluss eines Arbeitsvertrags und damit zusammenhängender Verträge, einschliesslich 

der Beurteilung der Arbeitsfähigkeit sowie für Hintergrundüberprüfungen (soweit notwendig und 

gesetzlich zulässig), oder 

b) zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, einschliesslich Erfüllung der Pflichten im 

Zusammenhang mit dem Arbeitsrecht und der sozialen Sicherheit, oder 

c) zur Ausübung von aus dem Arbeitsrecht oder Sozialschutz erwachsenden Rechten, insbesondere 

im Zusammenhang mit der Verarbeitung besonderer Kategorien von Personendaten, wie z.B. die 

Verarbeitung von Daten über strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten oder 

d) Einwilligung (nur soweit diese jederzeit widerrufen werden kann) oder 

e) Bearbeitung von Daten, welche der Bewerber offensichtlich selbst öffentlich gemacht hat (z.B. in 

den Medien und sozialen Netzwerken). 

7. An wen geben wir Deine Personendaten weiter 

Wir geben Deine Personendaten keinen Dritten weiter. Während des Bewerbungsprozesses machen wir 

Deine Personendaten nur internen Stellen zugänglich, soweit diese Deine Personendaten für die 

Erfüllung Ihrer Aufgaben benötigen. Dazu gehören auch Personendaten, die der Bewerber selbst 

generiert, wie beispielsweise E-Mail-Korrespondenz. 

Die Empfänger sind verpflichtet, die Verpflichtung zur Vertraulichkeit sowie das anwendbare 

Datenschutzrecht jederzeit vollumfänglich einzuhalten und die geeigneten technischen und 

organisatorischen Massnahmen umzusetzen, um die Personendaten zu sichern und diese gegen eine 

unberechtigte oder unrechtmässige Bearbeitung, einen unbeabsichtigten Verlust, Veränderung, 

Bekanntmachung oder Zugriff zu schützen.  
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9. Wie lange bewahren wir die Personendaten auf 

Die neukom engineering ag bewahrt Personendaten grundsätzlich nur so lange auf, als dies für die 

Zwecke, für die sie erhoben wurden, erforderlich ist (Bewerbungsprozess). Wenn es zu keiner Anstellung 

kommt, werden Deine Personendaten gelöscht. Mündet der Bewerbungsprozess in einen Arbeitsvertrag, 

gelten sodann die Aufbewahrungsfristen gemäss Datenschutzerklärung für Mitarbeitende (Punkt 9). 

10. Welche Rechte hast Du 

Du hast das Recht, Auskunft über Dich betreffende Personendaten zu erhalten, die wir über Dich 

verarbeiten. Ferner hast Du das Recht, von uns die Berichtigung, Löschung und Einschränkung von den 

Dich betreffenden Personendaten zu verlangen sowie der Bearbeitung dieser zu widersprechen. In 

gewissen Fällen hast Du auch das Recht, die bei der Nutzung von Online-Diensten generierten Daten in 

einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten (Datenportabilität), welches 

die weitere Nutzung und Übermittlung ermöglicht. Falls die Verarbeitung der Personendaten auf Deiner 

Einwilligung beruht, kannst Du die Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen (d.h. 

ohne Wirkung auf die zulässige Verarbeitung bis zum Widerruf).  

Wenn wir eine auf einer automatisierten Verarbeitung beruhende Entscheidung einschliesslich Profiling 

über eine einzelne Person treffen (d.h., wenn eine Entscheidung auf Grundlage eines Algorithmus, ohne 

Beurteilung durch eine natürliche Person, gefällt wird), die gegenüber der betroffenen Person rechtliche 

Wirkungen entfaltet oder sie in ähnlicher Weise erheblich beeinträchtigt, kann die betroffene Person bei 

uns mit einer zuständigen Person sprechen und von ihr eine Wiedererwägung des Entscheids verlangen. 

Anfragen und Anträge im Zusammenhang mit diesen Rechten oder andere Fragen betreffend 

Datenschutz sind an die oben genannte Kontaktperson zu richten. 

11. Sicherheit 

Die neukom engineering ag hat technische und organisatorische Massnahmen implementiert, um die 

Sicherheit der Personendaten zu wahren und diese gegen unberechtigte oder unrechtmässige 

Bearbeitung, unbeabsichtigten Verlust, Veränderung, Bekanntmachung oder Zugriff zu schützen.  

12. Änderungen dieser Mitarbeiterinformation 

Die neukom engineering ag kann die vorliegende Information jederzeit ohne Vorankündigung anpassen. 

Es gilt die jeweils aktuelle, auf der Webseite (www.neukom.net) publizierte Fassung. 

http://www.neukom.net/

